
逐峰教练入职 Q&A

给有梦想的你一个一流平台！

A1：工作时间

带队时就是一个培训师正常出差带队的情况，根据工作时间长短

带队费。时间跟着活动走。

提倡按时下班，白天提高效率。月休 6天，除了每周的固定一天

外，还有两天可以自由。

A2：补贴

一、食宿

作为教练岗位一年 300 多天，正常有 200 多天在带队。除了正常

带队过程中的食宿全包，公司可以为大家提供宿舍，当然大家也可以

在外面住，公司附近的住宿条件 1000 元多一点的一居室条件也很好。

二、话费、手机卡、工作微信

公司每个月为大家补贴话费，并提供工作微信和手机卡，不需要

将自己的私人号用作宣传。

三、额外商业保险

公司为大家提供专业的额外商业险，保证安全。

四、高温补贴、内部团建、节日福利、带薪年假、合伙人年终分

红机制，正式员工有的这些，我们实习生都有。



A3：工作地点

带队的时候，目的地就有太多了。疫情好的时候全国，不好的时

候全省，再不好各市内也可以安排很多活动。带队交通费用公司报销。

不带队的时候大家在烟台、潍坊、济南、威海都有我们常设的分

公司办公场所。但如果是没有经验的新人，前期需要在烟台或潍坊公

司进行适岗，带薪培训。

烟台这边公司具体位置可以搜索烟台逐峰体验式教育集团，潍坊

分公司在奎文区阳光一百城市广场。

A4：工资什么时候发，有没有保险，实习时间多长？

受限于业务打分及财务流程，我们的薪资是隔月 5 号发放，但是

绝对不会少。例如 3 月份离开的话，5月份的时候也会收到工资。

学生未毕业期间无法购买五险，我们会专门购买专门的商业险。

毕业后转正，签正式合同，购买五险，没有公积金。

实习时间即大家拿到毕业证之前的时间，在校生签不了合同，毕

业后签。

A5：技能培训

最重要的技能培训这个角度，公司专门有“成长学院”，负责教

练岗的大家的培训、考核与等级晋升。我们很重视大家的提升，只有

大家的能力提升上来，公司才会有收益。

除此以外，逐峰获得诸多荣誉与资格，例如“CCEA 中国营地教育



联盟会员单位”、人社部授权在山东的“研学旅行导师”培训资格、

“中国研学旅行联盟理事单位”、“2019 研学旅行与营地教育行业

最佳营地”、“山东户外旅游发展联盟常务理事单位”、“丝绸之路

文化践行传播证书”“AAA 级信用企业”、“诚信经理人”等等。


